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c d.u.e OFFRE D’EMPLOI du CAUE de Martinique

Conseil d'architecture, d’'urbanisme

CHARGE(E) DE MISSION PAYSAGE

et de l'environnement

Poste a temps plein - CDD 18 MOIS

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de UEnvironnement de Martinique est une association
créée, dans le cadre de la loi sur architecture du 3 janvier 1977. Il a pour mission de promouvoir la
qualité de Uarchitecture, de 'urbanisme et de ’'environnement en adéquation avec le contexte local
et les enjeux du territoire. Le CAUE est investi d’'une mission de service public, dans un cadre
associatif.

MISSION

Sous lautorité de la direction du CAUE et en concertation avec les membres de U'équipe, le (la)
candidat(e) retenu(e) aura pour mission :

Conseiller et accompagner les collectivités. Il ou elle interviendra seul (e€) ou avec d’autres
intervenants - architecte, urbaniste, paysagiste conseiller - dans les domaines du paysage,
des aménagements paysagers, des techniques horticoles et paysageres et de l'écologie, en
milieu rural ou urbain, sur des sujets variés dont ceux de la gestion du territoire, des espaces
publics et du patrimoine végétal avec le souci d’intégrer les enjeux écologiques a tous
niveaux et 'ingénierie participative ;

Participer a U'information, la sensibilisation et la formation des élus, techniciens et des
professionnels de U'éducation et du cadre de vie en participant et/ou en organisant des
journées, ateliers thématiques sur le territoire ;

Fournir des conseils aux particuliers et aux entreprises dans le cadre de projets paysagers ;
Participer a des actions de sensibilisation en milieu scolaire dans le domaine de la transition
écologique, du paysage, du génie végétal, en complémentarité avec les membres de ’équipe
et sous la responsabilité de la Direction ;

Participer a des actions de sensibilisation pour le grand public en coordination avec les
membres de ’équipe et sous la responsabilité de la Direction.

Dans ce cadre le (la) candidat(e) retenu(e) aura en charge notamment :

D’aider les collectivités dans la définition de leurs projets et la décision, a travers la
production de notes d’enjeux/orientations, contextualisant la demande, et ce dans une
neutralité d’approche ;

L’animation et/ou la participation a des groupes de travail dans des démarches de projet ;
La rédaction d’articles, la participation a la conception de documents d’information ou de
vulgarisation ;

La réalisation de supports pédagogiques.

PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES

De formation supérieure, niveau Bac + 5, en paysage et en aménagement du territoire

De formation aux techniques de 'aménagement paysager, et a la gestion de projet paysager
et de la communication

Expérience professionnelle de 3 ans au moins dans les domaines du paysage et de la
conduite d’opération

Pratique a différentes échelles (territoire, aménagement paysagers, gestion
environnementale)

Expérience en évaluation de la qualité des milieux naturels et gestion de la biodiversité dans
les projets d’aménagement du territoire, d’aménagement urbains et projets architecturaux
Formation aux techniques de 'aménagement paysager, de la gestion de projet paysager
Formation en architecture et en urbanisme appréciée



Compétences requises

e Expérience et compétence en matiere de programmation paysagere

e Des connaissances en matiere d’écologie, des enjeux de biodiversité associés

e Culture architecturale, urbaine, paysagere, avec une connaissance des enjeux urbains au
sens large

e Bonne connaissance du cadre juridique relatif a la maitrise d'ouvrage, a la commande
publique, aux regles d'urbanisme, et du fonctionnement des collectivités locales,

Aptitudes

e Sensdel’intérét général

e Autonomie de travail et de restitution

e Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire,

e Capacité d’écoute et de conciliation, de pédagogie et de partage de connaissance

e Capacité d’animation et de conduite de réunions, de prise de parole en public

e Capacité de synthése et sens de l'organisation

e Qualités relationnelles, sens du contact

e Bonne expression orale, graphique et rédactionnelle

e Maitrise des outils informatiques (Word, PowerPoint, Photoshop, InDesign, Illustrator,
SketchUp...)

MODALITES

Poste de salarié du secteur privé

Contrat a durée déterminée de 18 mois (période d’essai de 1Tmois)

Base horaire : 35 heures hebdomadaire soit 151h67 mensuelles

Salaire selon expérience, base de la grille issue de la convention collective en vigueur

Permis de conduire indispensable

Impossibilité d’exercer a titre professionnel toute mission de maitrise d’ceuvre dans le territoire
(Article 17 des statuts des CAUE)

Poste basé a Fort-de-France, au 31 boulevard Pasteur, a pourvoir a compter du 18 aolt 2025

CANDIDATURES

o Lettre de motivation
o Curriculum vitae
o Parcours professionnel comprenant une sélection de références significatives.

Les candidatures sont a envoyer au plus tard le 30 juin 2025 a :

Monsieur Symphor MAIZEROI,

Président du CAUE de Martinique

31 boulevard Pasteur— 97200 Fort-de-France

Comprenant la mention « candidature a un poste de chargé(e) de mission paysagiste »

Renseignements auprées de :
Didier YOKESSA, Directeur - 0596.70.10.10 - didier.yokessa@caue-martinique.com



mailto:didier.yokessa@caue-martinique.com

